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ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА       Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО 
КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

•	 Заведующий кафедрой дошкольной 
педагогики

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, нали-
чие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессио-
нальной деятельности, соответствующей дея-
тельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: нали-
чие не менее 33 научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагоги-
ческих работников, наличие опыта руководства 
финансируемой научно-исследовательской ра-
ботой в области экспертно-аналитического со-
провождения реализации проектов по разви-
тию программ педагогической магистратуры, 
педагогического бакалавриата, проектов вари-

ативности получения педагогического образо-
вания, в области разработки педагогических 
измерительных материалов (ПИМ) по направ-
лению «Психолого-педагогическое образо-
вание» подготовки бакалавров, внедрения 
компетентностного подхода при разработке 
и апробации основных профессиональных 
образовательных программ высшего обра-
зования по УГСН «Образование и педагогиче-
ские науки» (уровень образования бакалав-
риат, магистратура и аспирантура. Профиль  
«Педагог дошкольного образования»), в обла-
сти экспертно-аналитического сопровожде-
ния комплексного проекта по модернизации 
педагогического образования в условиях раз-
вития высшего образования Российской Фе-
дерации, в области реализации отдельных ме-
роприятий федерального проекта «Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспо-
собности профессионального образования)» 
национального проекта «Образование» — раз-
работка онлайн-курсов, в области актуализа-
ции основной профессиональной образова-
тельной программы высшего образования для 
подготовки кадров приоритетной отрасли, 
наличие опыта экспертной деятельности в фе-
деральных координационных группах по раз-
витию дошкольного образования в РФ.

Сведения о планируемой организаци-

онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры 
дошкольной педагогики, разработка страте-
гии развития деятельности кафедры дошколь-
ной педагогики, организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре дошкольной 
педагогики, организация междисциплинар-
ных исследований в области современного 
детства; экспертиза диссертаций, представ-
ляемых к защите; руководство научно-иссле-
довательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубеж-
ными высшими заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке) в области совре-
менного детства; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
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индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значи-
мых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой языкового и ли-
тературного образования ребенка

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: нали-
чие не менее 47 научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых  
научных изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором.  
Наличие опыта руководства коллективом  
научно-педагогических работников, наличие 
опыта руководства финансируемой научно-
исследовательской работой в области раз-
работки и наполнения сервиса виртуальных 
кабинетов русского языка для зарубежных 
школ, в области лексического развития детей-
билингвов раннего возраста. Наличие опыта 
организации деятельности научной лаборато-
рии в области онтолингвистики.

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической 
и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры языко-
вого и литературного образования ребенка, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры языкового и литературного образо-
вания ребенка, организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре языкового 
и литературного образования ребенка, орга-
низация междисциплинарных исследований 
в области развития речи современного ребен-
ка, прикладных исследований в области мето-
дики обучения русскому языку и литератур-
ному чтению в начальной школе; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руко-
водство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной дея-

тельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области онтолингвистики; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значи-
мых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой педагогики 
начального образования и художественно-
го развития ребенка

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: нали-
чие не менее 73 научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых  
научных изданиях, индексируемых в науко- 
метрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором. На-
личие опыта руководства коллективом науч-
но-педагогических работников, в том числе 
в рамках реализации грантов и НИР, наличие 
опыта руководства финансируемой научно- 
исследовательской работой в области  
разработки педагогических измеритель-
ных материалов (ПИМ) по направлению «Пси-
холого-педагогическое образование» под-
готовки бакалавров, в области реализации 
отдельных мероприятий федерального про-
екта «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального 
образования)» национального проекта «Об-
разование» — разработка онлайн-курсов, 
в области актуализации основной профессио-
нальной образовательной программы высше-
го образования для подготовки кадров при-

оритетной отрасли, актуализации основной 
профессиональной образовательной про-
граммы высшего образования по профилю 
«Начальное образование» для подготовки 
кадров приоритетной отрасли.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры 
педагогики начального образования и худо-
жественного развития ребенка, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафе-
дры педагогики начального образования 
и художественного развития ребенка, орга-
низация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия препода-
вателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафе-
дре педагогики начального образования и ху-
дожественного развития ребенка; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на ан-
глийском языке) в области педагогики началь-
ного образования и художественного разви-
тия ребенка; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях;  
научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.05.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

•	 Заведующий кафедрой английского 
языка для профессиональной коммуника-
ции

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие уче-

ной степени и ученого звания, стаж научно- 
педагогической работы или работы в органи-
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических  
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором. Наличие опыта  
руководства коллективом научно-педагоги-
ческих работников. 

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методи-
ческой и научно-исследовательской ра-
боте: руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития де-
ятельности кафедры; организация межфа-
культетского, межвузовского, междуна-
родного взаимодействия преподавателей 
кафедры; организация и проведение науч-
но-исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубеж-
ными высшими заведениями с учетом профиля  
кафедры; разработка авторских курсов; 
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий (в т. ч. на английском языке) в области 
лингвистики и преподавания иностранно-
го языка; разработка курсов в электронных  
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; публикация научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в базах Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 2 за отчетный период); пу-
бликация научных статей в изданиях, входя-
щих в перечень, рекомендованный ВАК РФ 
(1 в год), подготовка и направление заявок 
(не менее 2 за отчетный период) на получе-
ние грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой языков север-
ной Европы

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие уче-
ной степени и ученого звания, стаж научно- 
педагогической работы или работы в органи-
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических  
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором. Наличие опыта ру-
ководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской ра-
боты на кафедре; руководство научно-иссле-
довательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности универ-
ситета; сотрудничество с отечественными  
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области скандинавистики или финно- 
угроведения, а также методики препода- 
вания языков стран Северной Европы; 
разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий (не менее  
1 за отчетный период); выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором (не менее  
2 за отчетный период); публикация научных 
статей в изданиях, входящих в перечень,  
рекомендованный ВАК РФ (1 в год), подготов-
ка и направление заявок (не менее 2 за отчет-
ный период) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях (не менее 2 еже-
годно); руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно- 
сти заведующего кафедрой в РГПУ  
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
185 017 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ 
НАУК

•	 Заведующий кафедрой русской исто-
рии (XIX–XXI вв.)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, нали-
чие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессио-
нальной деятельности, соответствующей дея-
тельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 19, в базах Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры; наличие опы-
та руководства коллективом научно-педаго-
гических работников; наличие опыта научной, 
научно-педагогической и организационной 
деятельности в области исследований исто-
рии России.

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической 
и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры русской 
истории (XIX–XXI вв.), разработка стратегии раз-
вития деятельности кафедры; организация меж-
факультетского, межвузовского, международ-
ного взаимодействия преподавателей кафедры;  
организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; эксперти-
за диссертаций, представляемых к защите;  
руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области 
истории России, революциологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 
3) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; ру-
ководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.11.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-



№3 (2961) 
ФЕВРАЛЬ 2022

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

4 конкурс №3 (2961) 
ФЕВРАЛЬ 20225конкурс

ностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предус-

мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ФАКУЛЬТЕТ ХИМИИ

•	 Заведующий кафедры неорганической 
химии (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубли- 
кованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических  
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Наличие опыта руководства коллективом  
научно-педагогических работников.

Сведения о планируемой педагоги-
ческой, учебно-методической и научно- 
исследовательской работе: руководство  
работой коллектива кафедры, разработка стра-
тегии развития деятельности кафедры; орга-
низация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия препода-
вателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре 
по тематике «Фотохимия координационных  
соединений»; экспертиза диссертаций, пред-
ставляемых к защите; руководство научно-
исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведения-
ми с учетом профиля кафедры; разработка  
авторских курсов; чтение лекций, проведе-
ние практических и лабораторных занятий  
(в т. ч. на английском языке) по дисциплинам 
«Неорганическая химия», «Координационная 
химия» и др.; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

•	 Заведующий кафедрой гражданского 
права

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубли- 
кованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических  
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену- 
левым импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагоги-
ческих работников. 

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской рабо-
ты на кафедре; экспертиза диссертаций, пред-
ставляемых к защите; руководство научно-
исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области гражданского права 
и права интеллектуальной собственности, нор-
мативно-правовых основ обеспечения дея-
тельности образовательной организации, пра-
вового регулирования предпринимательской 
деятельности в сфере образования; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значи-
мых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.11.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 81 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности 

заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 

СОСТАВА

ВЫБОРГСКИЙ ФИЛИАЛ

КАФЕДРА ГУМАНИТАРНОГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ ВЫБОРГСКОГО ФИЛИАЛА

•	 Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
в области социальной педагогики; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.05.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
г. Выборг, ул. Парковая, д. 2, аудитория 309.

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

КАФЕДРА ВОСТОЧНЫХ ЯЗЫКОВ 
И ЛИНГВОДИДАКТИКИ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: владе-
ние корейским языком, опыт преподавания 
корейского языка не менее 2 лет.

Сведения о планируемой работе: руко-
водство научно-исследовательской работой 
студентов; разработка курсов в электрон-
ных системах, системе дистанционного  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; руководство 
ВКР; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах ВАК/РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; организация и проведе-
ние научно-методических семинаров; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся и руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; проведение 
профориентационных мероприятий для уча-
щихся и обучающихся; подготовка обучающих-
ся к участию в российских и международных 
олимпиадах на определение уровня знания 
корейского языка; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА КИТАЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: владе-
ние китайским языком, опыт преподавания 
китайского языка не менее 2 лет.

Сведения о планируемой работе: руко-

водство научно-исследовательской работой 
студентов; разработка курсов в электронных 
системах и центра дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; руководство 
ВКР; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах ВАК/РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; проведение профориента-
ционных мероприятий для учащихся старших 
классов общеобразовательных школ; подго-
товка студентов к участию в российских и меж-
дународных олимпиадах на знание китайско-
го языка в различных аспектах; организация 
и проведение серии научно-методических 
семинаров работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся 
и руководство самостоятельной работой  
обучающихся, публикация статей в изданиях; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 9, аудитория 26.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА  
И ХОРЕОГРАФИИ

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНО-ИНСТРУМЕН-
ТАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

•	 Доцент

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование; стаж  
научно-педагогической работы не менее  
3 лет или ученое звание доцента, почетное зва-
ние Российской Федерации, бывшего Союза 
ССР или бывших союзных республик (народно-
го артиста, заслуженного деятеля искусств, за-
служенного артиста) или лауреат (дипломант) 
не менее 2 международных и (или) всероссий-
ских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; членство в профессиональ-
ном творческом союзе; участие в конкурсах, 
фестивалях.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
в области музыкально-инструментального 
искусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента — 

57 000 руб., при наличии ученой степени док-
тора наук — 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
пер. Каховского, д. 2, аудитория 302.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
И СПОРТА

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТИВ-
НОЙ ПОДГОТОВКИ 

•	 Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области единоборств; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; участие в науч-
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ных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
Лиговский пр., д. 275, аудитория 203.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 8; наличие науч-
ных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
в области философии и истории и филосо-
фии науки; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; членство в двух диссертационных 
советах, оппонирование и рецензирование 
диссертаций, подготовка монографии, науч-
ное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-

ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 2; наличие науч-
ных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий в области философии; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в составе авторского  
коллектива в подготовке учебного по-
собия по профилю кафедры; подготовка 
и публикация не менее 4 научных статей 
за отчетный период в изданиях, индексируемых  
в базах РИНЦ и 1 статьи в изданиях из списка  
ВАК; подготовка и направление заявок  
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; подготовка моногра-
фии, научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство,  
оппонирование, рецензирование ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессо-

ра при наличии ученой степени доктора 
наук — 80 000 руб., при наличии ученой степени  
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ не ниже 4. Наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
в области философии и философии политики; 
разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок  
(не менее 1 ежегодно) на получение гранто 
в российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; кураторство учебной группы, организа-
ция олимпиады по философии для бакалавров;  
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области философии, философии 
конфликта, философской антропологии; раз-
работка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготовка научных 
статей в научных изданиях из перечня ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; руководство ВКР; 
рецензирование магистерских диссертаций, 
участие в подготовке олимпиады по филосо-

фии для бакалавров; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЛОСОФСКОЙ АНТРОПО-
ЛОГИИ И ИСТОРИИ ФИЛОСОФИИ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 5. Наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
в области философии, философской антро-
пологии, философии экономики, прикладной 
футурологии; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка научных статей в научных изданиях 
из перечня ВАК; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; разработка программы развития кафедры 
философской антропологии и истории фило-
софии на 2022–2025 учебный год, организа-
ция межфакультетского, межвузовского, меж-
дународного взаимодействия преподавателей 
кафедры в рамках подготовки и проведения 
XXVIII Международной конференции «Ребенок 
в современном мире», руководство студенче-
ским дискуссионным клубом, Курирование 
подготовки студентов, обучающихся по на-
правлению «Философия» к участию в межву-
зовской научно-практической студенческой 
конференции «Студент — Исследователь — 
Учитель»; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ 
КУЛЬТУРЫ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ не ниже 7. Наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области теории современно-
го искусства, теории и практики арт-
медиации, истории культур и цивилиза-
ций; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; уча-
стие в подготовке коллективной монографии, 
подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; кураторство 
студенческого электронного журнала Ludus; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ не ниже 3. Наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий по истории мировой культуры Новейшего 
времени, теоретическим основам современ-
ной регионалистики, истории литературы; 
разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка не менее 4 на-
учных статей за отчетный период в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; разработка новых 
и корректировка действующих ОПОП бака-
лавриата и магистратуры, работа в учебно-ме-
тодической комиссии института, разработка 
концепции и содержания учебных и производ-
ственных практик ОПОП «44.03.01 Педагогиче-
ское образование», направленность (профиль) 
«Культурологическое образование», руко-
водство ОПОП «44.03.01 Педагогическое об-
разование», направленность (профиль) «Куль-
турологическое образование». Организация 
конкурса «Люблю и знаю Санкт-Петербург» для 
учащихся школ Санкт-Петербурга, организа-
ция взаимодействия с работодателями через 
организацию учебных и производственных 
практик обучающихся; заключение договоров 
о практической работе обучающихся, руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж на-
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учно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ не ниже 3. Наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
по зарубежному регионоведению, истории ми-
ровой художественной культуры, истории ис-
кусства; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство дополнительной образователь-
ной программой «История культуры Санкт-
Петербурга», руководство образовательной 
программой по направлению 51.03.01 «Культу-
рология», руководство ВКР; организация и про-
ведение студенческой научной конференции 
«Художественная культура Санкт-Петербурга»; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ не ниже 6. Наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
по дисциплинам «История культуры Северо- 
Западного региона России», «История  
повседневности»; «История искусств». Раз-
работка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обуче-

ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; подготовка моно-
графия руководство ВКР; чтение открытых лек-
ций в «Малом факультете культуры»; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ не ниже 3. Наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
по теории и истории коллекционирования 
и музейного дела, истории мировой художе-
ственной культуры, истории культур и циви-
лизаций; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка и публикация научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка 2 научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; разработка, подготов-
ка и проведение герценовской внутривузов-
ской олимпиады по художественной культуре 
для школьников, проведение мероприятий, 
направленных на адаптацию иностранных сту-
дентов; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЭСТЕТИКИ И ЭТИКИ

•	 Профессор (неполная занятость —  
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 9; наличие науч-
ных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий пр; 
этике, истории этических учений, нравственно-
эстетическому воспитанию; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка не менее 6 научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка не менее 2 научных 
статей в научных изданиях из перечня ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; членство 
в редколлегиях журналов, научное руководит-
ство магистерской программой «Философская 
урбанистика и петербурговедение». Участие 
в организации научно-практической конфе-
ренции молодых кураторов и ученых «Про-
фессиональная этика кураторства», участие 
в организации и проведении круглых столов 
и научно-практических семинаров по пробле-
мам профессиональной этики, участие в ор-
ганизации и проведении олимпиады для ба-
калавров «Мой город — мой музей» участие, 
в научных конференциях; руководство ВКР.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора –3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор  

условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ не ниже 5. Наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
по «Эстетике и этике», «Истории публичных 
коммуникаций», «Теории и практики арт-
бизнеса»; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка и публикация научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство Санкт-Петербургским 
отделением Русского эстетического общества, 
организация научно-практической конфе-
ренции молодых кураторов и ученых «Про-
фессиональная этика кураторства», руковод-
ство направлением программы бакалавриата 
«Эстетика: арт-бизнес», руководство ВКР; кури-
рование работы студенческого объединения 
«Эстетика: арт-бизнес».

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная за-
нятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж  
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж  

научно-педагогической работы не менее  
3 лет. Наличие опыта работы в приемной 
комиссии университета и опыта руковод-
ства воспитательной работой со студентами  
института/факультета; наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индексиру-
емых в наукометрических базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий по дисциплинам «Художественный фар-
фор», «Ювелирное искусство», «Декоративно- 
прикладное искусство», «Художественный  
металл»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка не менее  
3 научных статей за отчетный период в изда-
ниях, индексируемых в РИНЦ и 1 статьи в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК; работа ответственным секретарем 
приёмной комиссии РГПУ им. А. И. Герцена 
по магистратуре. Подготовка электронных 
справочных руководств по организации 
приема в магистратуру для ответствен-
ных и технических секретарей институтов 
и факультетов РГПУ им. А. И. Герцена. Уча-
стие в общеуниверситетских и институтских 
Днях открытых дверей, консультирование 
абитуриентов по вопросам приема в РГПУ 
им. А. И. Герцена. Исполнение обязанностей 
заместителя директора института по воспи-
тательной работе. Подготовка документации 
по планированию и организации воспитатель-
ной работы в институте. Организация участия 
студентов в мероприятиях всероссийского, 
городского и вузовского масштаба, консульта-
тивная и организационная помощь кураторам  
академических групп, участие в работе атте-
стационной комиссии по восстановлениям/
переводам на вакантные бюджетные места 
и работе стипендиальной комиссии, участие 
в организации и проведении мероприятий 
по профилактике экстремизма в молодежной 
среде, иная работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и иных меро-
приятий РГПУ им. А. И. Герцена.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно- 
сти старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
94 726 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СВЯЗЕЙ С ОБЩЕСТВЕННО-
СТЬЮ И РЕКЛАМЫ

•	 Доцент
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 10. Наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий: 
Маркетинговые исследования и ситуационный 
анализ, Экспертные системы в рекламе, Цено-
образование в рекламе; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебно-методическо-
го пособий для магистров и бакалавров,  
обучающихся по направлению «Реклама 
и связи с общественностью»; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка и публикация научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж  
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж на-
учно-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий по дисциплинам: «Риторика 
и основы спичрайтинга», «Имиджмейкинг 
и репутационный менеджмент», «Разработ-
ка и производство рекламной продукции»; 
руководство самостоятельной работой  
обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: 
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подготовка не менее 3 научных статей за отчет-
ный период в изданиях, индексируемых в РИНЦ 
и 1 статьи в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— оклад старшего преподавателя —  

45 000 руб., при наличии ученой степени  
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 94 726 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 110.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО, 
МУНИЦИПАЛЬНОГО И СОЦИАЛЬНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ 

•	 Ассистент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учрежде-
нии не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени кандидата 
наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по профилю кафедры; 
руководство самостоятельной работой об-
учающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссер-
тации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 83 780 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-

да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Конкурс проводится по адресу:  

наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 39.

ФАКУЛЬТЕТ ХИМИИ

КАФЕДРА ОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение практических  
и лабораторных занятий по дисциплинам  
«Высокомолекулярные соединения в при-
роде», «Биохимия», «Элементорганические  
соединения», «Химия непредельных нитроал-
кенов» и др.; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка 
учебно-методических работ по органической 
химии и смежных разделов химии. Выполне-
ние экспертной работы по заданию Работода-
теля. Подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок на полу-
чение грантов российских или зарубежных  
научных фондов (не менее 1 ежегодно). Уча-
стие в научных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся бакалавриата и магистра-
туры. Руководство научно-исследователь-
ской деятельностью аспирантов. Руководство 
практикой обучающихся магистратуры и аспи-
рантуры. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально зна-
чимых проектов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе оплаты  
труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 3. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение практических и лабора-
торных занятий по дисциплинам «Органиче-
ская химия», «Органический синтез», «Биохимия 
спорта» и др.; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебно-методических работ по орга-
нической и биологической химии; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок на получе-
ние грантов российских или зарубежных на-
учных фондов (не менее 1 ежегодно); участие 
в научных конференциях; руководство ВКР 
обучающихся бакалавриата и магистратуры; 
руководство практикой обучающихся бака-
лавриата и магистратуры; организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА НЕОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ

•	 Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 4. Наличие научных статей за послед-

ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций, проведение практических  
и лабораторных занятий по дисциплинам 
«Неорганическая химия», «Физическая хи-
мия», «Химия координационных соединений»,  
«Методы поверхностного синтеза веществ» 
и др.; руководство производственной прак-
тикой (научно-исследовательской работой), 
учебной практикой; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР обучающихся бакалавриата 
и магистратуры; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научно-
го сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций, проведение практических 
и лабораторных занятий по дисциплинам 
«Общая химия», «Неорганическая химия», 
«Прикладная химия», «Научные основы  
углубленного курса химии в средней школе»; 
руководство производственной практикой 
(научно-исследовательской работой), учебной 
практикой; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-

ка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР обучающихся бакалавриата 
и магистратуры; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе оплаты 
труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее  
3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 3. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций, проведение практических 
и лабораторных занятий по дисциплинам 
«Общая химия», «Неорганическая химия», 
«Химия координационных соединений», «Син-
тез неорганических соединений» и др.; руко-
водство производственной практикой (на-
учно-исследовательской работой), учебной 
практикой; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР обучающихся бакалавриата и магистрату-
ры; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;

— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ХИМИЧЕСКОГО И ЭКОЛОГИ-
ЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Доцент (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук, стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание доцента.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором по профилю 
кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение практических 
и лабораторных занятий по дисциплинам 
«Введение в профессию», «Проектирование 
и методика решения задач повышенной слож-
ности по химии», «Методика обучения реше-
нию задач по химии», «Тестирование в обе-
спечении качества химического образования» 
и др.; разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебно-методических работ по методике 
обучения химии; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок на получение грантов российских или 
зарубежных научных фондов (не менее 1 еже-
годно); участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР обучающихся бакалавриата 
и магистратуры; руководство практикой обу-
чающихся бакалавриата и магистратуры; орга-
низационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и ре-
ализации социально значимых проектов; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
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составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор  

условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, кабинет 325.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА МЕЖКУЛЬТУРНОЙ 
КОММУНИКАЦИИ

•	 Профессор (0,5 ставки ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 13, наличие 
не менее 10 научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых  
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
в области лингвокультурологии в магистра-
туре и в области теории и методики обучения 
и воспитания (русский язык как иностранный, 
уровень профессионального образования) 
в аспирантуре; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессо-

ра при наличии ученой степени доктора 
наук — 80 000 руб., при наличии ученой степени  
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-

мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (0,5 ставки ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 10; наличие 
не менее 10 научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых  
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области теории и методики обучения 
и воспитания (русский язык как иностранный, 
уровень профессионального образования) 
в аспирантуре; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора 

при наличии ученой степени доктора наук  
— 80 000 руб., при наличии ученой степени  
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
В.О., 1-я Линия, д. 52, аудитория 1.

КАФЕДРА ЮНЕСКО «ОБРАЗОВАНИЕ  
В ПОЛИКУЛЬТУРНОМ ОБЩЕСТВЕ»

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-

пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 2; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
Казанская ул., 3а, корпус 18, аудитория 22–23.

Срок подачи документов —  
месяц со дня опубликования объявления 
(с 17.02.2022 по 16.03. 2022 года). 

Подача документов осуществляется 
по вышеуказанным адресам структур-
ных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Выборы на должности заведующих 
кафедрами, конкурс на должности про-
фессорско-преподавательского состава 
проводится на заседаниях ученых сове-
тов филиалов, институтов, факультетов 
в соответсвии с графиками проведения. 
Заседание ученого совета университе-
та — четвертый четверг месяца.


